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Una propuesta que pretende reflejar nuestras capacidades
y valores, espero que cumpla con vuestras expectativas y
podamos acompafiaros en la consecucidn de sus objetivos.

Estimados sefiores:

Me gustaria agradeceros, en primer lugar, la oportunidad que nos han brindado para presentar esta
propuesta y optar a convertirnos en sus colaboradores.

Como socios-director de la oficina de Sevilla de Auren, deseo transmitirles la relevancia que supone para
nosotros prestar un servicio a su organizacién y nuestra ilusién por convertirnos en parte de su
equipo. Para nosotros es un orgullo presentarles esta propuesta que pretende responder fielmente a sus
necesidades y que cuenta con el total compromiso de servicio de fa direccidén de Auren.

Estamos firmemente convencidos de que Auren es la mejor ziternativa para su proyecto, porque
conocemos sus inquietudes y contamos con un equipo con mucha y muy variada experiencia, ademas de
la flexibilidad, las capacidades y Iz actitud propias de una gran firma.

Gracias por la confianza.

)
)

Cristobal Montes Galnares

Socio Director
Oficina Sevilla
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Somos la primera firma
espanola pr

Somos una firma de servicios profesionales multidisciplinar,
orientada a crear valor y contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad, las organizaciones y los ciudadanos.

Trabajamos estrechamente con nuestros clientes y nos
comprometemos con ellos ofreciendo servicios de calidad en
auditoria, asesoramiento fiscal y juridico, consultoria y corporate.
Nos caracterizamos por nuestra flexibilidad y disponibilidad
permanente.
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Auren en el mundo

EURCPA
Andorra
Austria
Bélgica
Bulgaria
Croacia
Chipre

Republica Checa

IMArca
Finlandia
Francia
Alemania
Grecia
Hungria
Irlanda
italia
Luxemburgo
Malta
Montenegro

Portugal
Rumania
Rusia

Serbia
Espafa
Suecia

Suiza

Paises Bajos
Ucrania
Reino Unido

AMERICA
Argentina
Bolivia
Brasil
Canadé
Chile
Colombia
Costa Rica
Republica
Dominicana
Ecuador

El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Panama
Paraguay
Peru
Uruguay
EEUU
Venezuela
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ORIENTE MEBID
Y AFRICA
Argelia

Angola

Egipto

Israel

Jordania

Kenia
Kuwait

Marruecos
Nigeria

Arabia Saudi
Sudéafrica

Tinez

Turguia
Emiratos Arabes
Uganda

ASIA-PACIFICO
Aust i
Bangladesh
China

India
Indonesia
Japon

Malasia

Nueva Zelanda
Pakistan
Singapur
Corea del Sur
Tailandia
Vietnam

ASSOCIATES &

Las organizaciones compiten en un mercado global
y necesitan apoyo profesional en cualquier pais
donde puedan aparecer oportunidades de negocio.

En Auren tenemos claro este enfoque. Estamos
presentes en 11 paises con 59 oficinas, ademas
pertenecemos a Antea (Alianza Firmas
Independientes), de la que somos fundadores y
lideres, y desde esta, damos cobertura a mas de 70
paises. Entendemos y atendemos todos los
problemas internacionales de nuestros clientes con
un Unico interlocutor.

Nuestra pertenencia al Foro de Firmas, impulsado
por el Comité Transnacional de Auditoria de la IFAC
(International Federations of Accountants), garantiza
el cumplimiento de los mas altos estandares de
calidad. Por eso estamos entre las 31 mayores
firmas profesionales del mundo.




AREAS DE ACTIVIDAD

Prestamos servicios de
auditoria de alta calidad con
el fin de aportar a nuestros
clientes el maximo valor en

relacién con los aspectos
clave de su actividad.

Ayudamos a las entidades que
auditamos a gestionar sus
riesgos y a mejorar fa calidad
de la informacidn econdmico-
financiera, asi como la
infearmacién no financiera.

Ofrecemos servicios en la
practica totalidad de los
admbitos del Derecho, con
un enfoque de caracter
multidisciplinar y basado
en la calidad.

Nuestros equipos estan
compuestos por abogados y
economistas con una gran
experiencia contrastada en sus
respectivos campos de actuacidn
profesional.

Atendemos necesidades
puntuales o genéricas que
surgen en las diferentes areas
de las organizaciones:
estrategia, personas, procesos
y tecnologfa

La multidisciplinariedad y la
experiencia en compartir
proyectos entre distintos

especialistas dan a nuestras

actuaciones un valor altamente
operativo.

Somos referentes en
asesoramiento financiero en
operaciones de fusiones y
adquisiciones de empresas y
operaciones de financiacion.

Estamos especializados en
operaciones y compafifas de
mediana dimensioén tanto
nacionales como cross-border.

anre WWW.auren.com
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3.1 Objeto y alcance

E.U.C.COSTA ESURI (en adelante la entidad) ha solicitado a AUREN AUDITORES Ia
presente oferta de servicios que consistiria en: Realizaciéon de una Revisién contable
limitada y emisiéon de un informe de procedimientos acordados para la Entidad
Urbanistica de Conservacion Costa Esuri.

El informe recogerd, entre otros aspectos, las conclusiones de:

a) La revisibn del &rea de gastos de las Cuentas de Pérdidas y Ganancias
correspondientes a los ejercicios 2019 a 2022 opinando sobre la validacion de los
importes de los mismos y su razonabilidad.

b) La revision del drea de ingresos de las Cuentas de Pérdidas y Ganancias
correspondientes a los ejercicios 2019 a 2022 verificando la integridad de los
mismos asi como su correcta imputacién y otros aspectos analiticos tales como
comparaciones con cifras de ejercicios anteriores por si resultaran diferencias
significativas sin justificacion.

¢} Las revisiones de las areas fundamentales del Balance de situacion de la entidad
con el alcance que se sefala en el punto 2.2 siguiente.
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Los procedimientos desarrollados no constituiran una auditoria y, en consecuencia, no expresaremos
ninguna opinidn de auditoria sobre la informacién revisada. Como resultado del trabajo
proporcionaremos un informe de los hechos observados, siendo los destinatarios del informe guien
por si mismos obtendran sus propias conclusiones sobre el trabajo realizado y los hechos observados.

En la realizacidon del trabajo tendremos en consideracion las guias de actuacion recomendadas por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas .de Espafia (ICJCE), que se basa en la normativa emitida
por el International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), de la International Federation
of Accountants (IFAC) y, en concreto, en el ISRL 4400 “de encargos para realizar los procedimientos
acordados sobre la informacién financiera”.

En el punto 3.2 de esta propuesta se indican, a titulo orientativo, la metodologia a desarrollar en
nuestro trabajo asi como los procedimientos a aplicar para la ejecucién del mismo.

Por parte de AUREN AUDITORES, nos comprometemos a la realizacién del trabajo ofertado en las
condiciones técnicas, econdmicas y de plazos expresados en la presente propuesta.

Asimismo, informaremos periédicamente del avance del trabajo a la persona designada por la
Entidad asi como de las incidencias que puedan surgir en el transcurso del mismo.

Por otra parte, y tal vy como se indica en el punto 8 de la actual propuesta, la documentacién
facilitada por la Entidad sera tratada con absoluta confidencialidad.

Para la realizacion de nuestro trabajo, desplazaremos, solo si fuera estrictamente necesario, a
miembros de nuestro equipo a las instalaciones de la Entidad Urbanistica de Conservacion.
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FASE I Conocimiento del Negocio de la Entidad

La primera parte de nuestro trabajo se centrara en el andlisis del negocio desarrollado por la
entidad obteniendo conocimiento del mismo en aspectos como fos siguientes: actividad y
caracteristicas del negocio, situacién financiera y patrimonial, evolucién de la rentabilidad,
sistema organizativo, cuestiones comerciales y administrativas relevantes, operativa sobre
compras ventas y personal, caracteristicas del sector, etc.

Para ello, aplicariamos, en general, procedimientos tales como:

+ Comprender las actividades de la Entidad y el sistema de registro de la informacion
financiera y de preparacion de los documentos financieros.

+ Obtener los estados financieros preparados por los érganos de gobierno de la Entidad
Urbanistica de Conservacion.

+ Preguntar sobre las politicas de contabilizacién y considerar si
v Han sido aplicadas apropiadamente

v Han sido aplicadas consistentemente y, en caso de que esto no sea asi, considerar si
se han revelado cambios en las politicas de contabilizacion

+ Lectura de las actas de las reuniones de los érganos de gobierno con el fin de identificar
asuntos que podrian ser importantes para la revision

auren WwWw.auren.com




« Preguntar acerca de la existencia de transacciones con partes relacionadas, de cémo
dichas transacciones han sido contabilizadas, y si las mismas han sido debidamente
reveladas.

- Indagar por contingencias y compromisos.

« Obtener los documentos financieros y comentarlos con los responsables, obteniendo las
oportunas explicaciones sobre fluctuaciones inusuales o inconsistencias de los documentos
financieros.

En definitiva, llegaremos a un nivel de conocimiento del tipo de negocio de las entidades que
nos permita planificar y llevar a cabo un adecuado examen de la documentaciéon que se nos
aporte. Dicho nivel de conocimiento debe permitirnos tener una opinidon de los
acontecimientos, transacciones y practicas que puedan tener a nuestro juicio un efecto
significativo en la informacion econdmico financiera.

Fase II Evaluacién de Riesgos y Control Interno del Area de Ingresos y Gastos

Efectuaremos un estudio y evaluacion del control interno referido a las area de Ingresos y
Gastos, como base fiable para la determinacidén del alcance, naturaleza y momento de
realizacion de las pruebas en las que deberan concretarse los procedimientos acordados.

Se realizaran pruebas de control interno en las areas de ingresos y gastos para confirmar
que existen controles implantados para prevenir o detectar las consecuencias del riesgo, vy,
caso de existir, que dichos controles son realmente operativos y mitigan de una manera
suficiente dichos riesgos.

El mencionado estudio y evaluacion del control interno incluira 2 fases:

1. Revision preliminar del sistema como objeto de conocer y comprender los procedimientos
y métodos establecidos por la entidad en las areas de ingresos y gastos -
. Q‘me WWw.auren.com
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2. Realizacion de pruebas de cumplimiento para obtener una seguridad razonable de que los
controles se encuentran en uso y que estan operando tal y como se disefaron.

Un sistema adecuado de control de los riesgos, establecido y aplicado por la entidad, tiene Ia
capacidad de reducir los riesgos de auditoria a niveles aceptables. La ausencia de controles
internos adecuados sobre riesgos de negocio significativos incrementa sustancialmente la
probabilidad de que se produzcan en la informacién econdmico financiera tanto errores no
intencionados como alteraciones voluntarias o problemas de continuidad de las operaciones
de la entidad.

Fase III Trabajo de Campo

Control interno

+ Verificacion de los sistemas de control interno de la entidad y de su adecuado

funcionamiento
sSeleccién de proveedores

» Control de proveedores
¢ Autorizacién de pagos
e Revision y actualizacién de contratos

e Revisidn de situacion de suministros, etc

{aul‘en www.auren.com




Ingresos y gastos

v Revisién de los ingresos imputados a la entidad verificando la correcta imputacién de los
mismos asi como su integridad.

v Revisidon de los gastos incurridos por la entidad. Revisaremos los contratos mas
significativos analizando la correcta imputacién de los mismos, la verificacién de la
correccién de los soportes documentales, la idoneidad de la naturaleza del gasto, la
correcta imputacién de los porcentajes aplicados a los inquilinos en base a las
estipulaciones de los respectivos contratos, lectura y entendimiento de los contratos
mencionados anteriormente, etc.

Asimismo, se aplicaran una serie de procedimientos aplicados a las areas del Balance que
correspondan para la entidad y que, sin animo de ser exhaustivos, podrian ser los que
sefialan a continuacion:

Tesoreria

¥ Obtener las conciliaciones bancarias. Preguntar sobre aquellas partidas antiguas o
inusuales.

v Verificar su correspondencia con los saldos incluidos en el balance de situacion.

aﬁreﬂ Www.auren.com




Cuentas a pagar
v Investigar las politicas contables para registrar las cuentas a pagar.

v Obtener y analizar las explicaciones referentes a las variaciones significativas en los
saldos de las cuentas con respecto a ejercicios anteriores o respecto a las previsiones
realizadas.

Circularizacién de saldos de cuentas a pagar.

v Obtener un detalle de las cuentas a pagar y determinar si los totales coinciden con el
balance de situacién.

v Investigar si los saldos son conciliados con las confirmaciones de los acreedores o
proveedores, y comparar con los saldos de ejercicios anteriores.

v Considerar si podrian existir pasivos omitidos significativos.

Provisiones y pasivos contingentes

v Obtener un desglose de las provisiones y determinar si los totales coinciden con el
balance de situacioén.

v Comparar los saldos mas significativos de las cuentas de gastos relacionadas con las
cuentas equiparables de periodos anteriores.

v Investigar sobre aprobaciones de tales provisiones, términos de pago, cumplimiento con
los términos, garantias y clasificacion.

’ auren WWW.auren.com




Preguntar la metodologia utilizada para determinar las provisiones registradas.

v Investigar sobre la naturaleza de las cantidades incluidas como pasivos contingentes vy
posibles obligaciones.

v Investigar si existen pasivos reales o contingentes que no hayan sido incluidos en los
documentos financieros.

Periodificaciones

- Comprobar el correcto devengo e imputacién temporal efectuado de los gastos e ingresos
plurianuales.

Fase IV — Emision de los informes

Como resultado de nuestro trabajo, emitiremos nuestros informes de procedimientos
acordados sobre la informacion econdmica-financiera de la entidad que recogeran nuestras
conclusiones acerca de si la documentacidn financiera aportada refleja de forma adecuada los

activos, pasivos, ingresos y gastos de la entidad analizada.

@eﬂ WWW.auren.com
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Tras las conversaciones mantenidas con el personal de la entidad el trabajo se realizara
conforme al siguiente calendario:

.

4

Solicitud y envio de la Informacién Econdmico-Financiera — AUREN se pondra en
contacto con el personal designado por la entidad a finales de enero o primeros de
febrero de 2023 solicitdndoles la  informacién  econdmico-financiera
correspondiente a los ejercicios 2019 a 2022.

La realizacion del trabajo del trabajo de campo se realizard una parte en nuestras
oficinas y otra parte en las instalaciones de la entidad (si fiera necesario), para lo
gue pondran a nuestra disposicion un lugar de trabajo apropiado, estando previsto
realizarlas durante el mes de febrero.

Borrador de Informe - la fecha prevista para el envio del borrador de informe es
finales de febrero. Una vez revisado el borrador y resueltas las cuestiones que se
pongan de manifiesto se emitira el informe definitivo (principios de marzo)

Por tanto, nuestro compromiso es que el plazo de ejecucion del trabajo sera el periodo
comprendido desde principios de febrero hasta principios de marzo de 2023.
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Personal asignado

Ayudantes / Asistentes
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CRISTOBAL MONTES GALNARES
SOCIO

cristobal.montes@auren.es

MARU MARQUEZ LIGERO
Gerente

maru.marquez@auren.es

CARMEN DE AMORES LOPEZ-
FANDO

Jefe de Equipo

carmen.deamores@auren.es

AYUDANTES

(por determinar)
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Nuestros honorarios se calculan en funcién del nivel de responsabilidad, experienciay conocimientos profesionales de
nuestro personal técnico, asi como del nimero de horas dedicadas a la prestacion de los servicios que ofrecemos.
De acuerdo con esto, nuestros honorarios estimados son los siguientes:

Honorarios totales estimados para el trabajo descrito en el
apartado 03. Objeto y alcance del trabajo. 4.000,00 € por ejercicio: 16.000,00€ (*)

(*) Este importe incluye 230 horas de trabajo

Los trabajos han sido presupuestados a una media de 70€ por hora de equipo, y con una dedicacion del 20% del
socio, 40% del gerente y 40% de asistentes.

Estos honorarios no incluyen el 1.V.A. o impuestos analogos correspondientes aplicables en el momento de la facturacion, ni
los gastos en los que necesitdramos incurrir en concepto de suplidos por su cuenta, tales como, entre otros, los gastos de
protocolizacién de los informes y los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién, en caso de producirse. De

acuerdo con la politica de nuestra Firma, los costes y gastos seran controlados minuciosamente, al objeto de mantenerlos
tan bajos como sea posible.

La liquidacion de los mismos se efectuara del siguiente modo:
v" 50% al inicio del trabajo de campo
v" 50% a la entrega de los documentos finales

mediante transferencia bancaria al n® de cuenta: fige BT S50 0w~ vils G-

@eﬂ www.auren.com
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Codigo Etico y de
Conducta
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Finalidad v alcance del cddigo ético Valores y principios

Auren define en este Codigo Etico y de Conducta las pautas de Auren desarrolla su actividad con base en los siguientes Principios y
comportamiento que, junto con la deontologia profesional de los diferentes Valores éticos:

Cyédi“go Eticoy

de Conducta

sectores que abarca.

Los profesionales de Auren desarrollan su trabajo cumpliendo con la ley y los
mas altos estandares éticos. Las normas y obligaciones de este codigo son de
obligado cumplimiento para todos los profesionales que constituyen
nuestra firma, independientemente del cargo o responsabilidad asi como
aquellos que ejercen facultades de representacién de la misma, y se deberan
extender al ejercicio de la actividad diaria de nuestros profesionales con otras
organizaciones a las que prestan servicios.

Asimismo, el contenido de este Cddigo deberd ser respetado por todos
aquellos proveedores y/o socios de negocio que pudieren entablar relaciones
profesionales con Auren.
El Cédigo Etico y de Conducta de Auren refleja nuestro respeto por las
personas y las leyes, asi como el compromiso con nuestros empleados y el
resto de los grupos de interés con los que Auren se relacicna
El presente Cddigo se erige como el Pilar Fundamental de la Compafiia que
recoge la cultura ética y los valores y principios fundamentales que rigen su
actividad en todos sus ambitos y respectos de su relacién con los distintos
grupos de interés:

» Relaciones con los empleados.

+ Relaciones con proveedores.

+ Relaciones con patrocinadores.

- Relaciocnes con las autoridades y administraciones publicas.

- Relaciones con las empresas colaboradoras o socios de negocio.

» Relaciones con otros terceros.

Etica y profesionalidad: Todas nuestras actuaciones estan
presididas por la objetividad, la independencia de criterio y la
confidencialidad.

Derechos Humanos: |a adopcién de los Diez Principios
universales promovidos por el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas

Experiencia y compromiso: somos profesionales plenamente
comprometidos con los intereses de nuestros clientes

Cumplimiento de la legalidad: en todos sus niveles,
respetando y cumpliendo con las disposiciones legales
aplicables

Transparencia e integridad: transparencia total respecto de
nuestros empleados, nuestros clientes y socios de negocio

Valor Humano: en Auren no hay puestos de trabajo sino
personas que trabajan como parte esencial de las ideas,
estrategias y recursos que ponemos a disposicién de nuestros
clientes.

Especializacién: Auren cuenta con equipos especializados en
diferentes sectores econémicos y tipos de organizaciones

Innovacién: Auren es una firma innovadora en la prestaciéon
de servicios, en la mejora de procesos y en la implantacién de
tecnologias de vanguardia

Responsabilidad frente a empleados y clientes: respetoy
promocién de los intereses personales y profesionales de
nuestros empleados, asi como generar un entorno sano de
trabajo y con desarrollo real dentro de la compafifa



Responsabilidad Social {orporativa

06 Con el objetivo Gnico de cumplir con los valores y principios detallados en el presente Cédigo, ha fijado una serie de compromisos y responsabilidades.

S S Hemos adoptado una ética empresarial responsable que permita la generacién de valor desde una perspectiva sostenible:

Codigo Eticoy

de Conducta < Fundacidn Personas y Empresas: Auren contribuye a crear un tejido empresarial comprometido con el desarrollo integral de las personas,
ERE llevando a cabo programas de colaboracién con entidades sociales

- Pacto conirs la pobreza infantill adherida a la Alianza Pais Pobreza Infantil Cero, a través de la que se apoya y respeta la proteccion de los
derechos humanos fundamentales, la erradicacién del trabajo infantil, entre otros

Los propios empleados consideran la responsabilidad social como una tarea diaria y se implican de
forma absolutamente desinteresada y voluntaria para promover multiples actividades que permiten
el apoyo a numerosos proyectos centrados en los ambitos de la educacién, la salud y la alimentacién.

iguaildad de oportunidades ¥ no disoriminacidn

Auren promovera la igualdad de oportunidades, llevando a cabo una politica de formacién y
promocién que valore el esfuerzo y la dedicacion y que alcance a toda la plantilla.

Auren no tolerara en el seno de su actividad la discriminacion o el trato desigual por motivos de raza,
origen étnico, sexo, religidn, ideologia, discapacidad, edad u orientacion sexual. De este modo, Auren
evitard situaciones de discriminacién en todo orden.

En este sentido, Auren cuenta con un Plan de Igualdad, respeto de la normativa vigente
sobre la materia enfocado en las siguientes areas de actuacion:

+ Condiciones de Trabajo;

« Acceso, Cobertura de vacantes y Seleccidn;

+ Formacién, Promocién y Desarrollo;

+ Retribucién;

+ Cultura, Estrategia y Liderazgo;

+ Derechos de la vida personal, familiar y laboral;

+ Prevencién del acoso, riesgos y violencia de género;
- Infrarrepresentacién Femenina;

+ Comunicacién, Lenguaje e Imagen;

Asimismo, se ha creado un Comité de Igualdad, que se retine peridédicamente para fomentar que
los aspectos contenidos en el Plan de Igualdad se gestionen adecuadamente y para procurar
mantener la mejora continua de las areas de actuacién recogidas.
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Referencias

Credenciales de Auren en el Sector Real Estate

RN

ASTROCE;{ES
AXA INVESTMENT MANAGERS DEUTSCHLAND GMBH

BURGER KING

GRUPQ MANGO

GRUPQ VIPS-SIGLA S AL

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS CENTRO DE OCIO IMAGINALIA
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE LA CALLE VELAZQUEZ NUIM.86
COMUNIDAD DE .PROPIETARIOS DE VILLAFRANCA DEL CASTILLO
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS MOLINO DE LA HOZ
DESARROLLO DE ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A.(DETINSA}
ENTRECAMPOS CUATRO, SOCIMI, S.A.

SHE

ENTRECAMPOS DOS, S.L.U.

SRR RS
ENTRECAMPOS TRES, S.L.U.
ENTRECAMPOS UNQ, 5.L.U.

GRUPO DETINSA, S.L.

IBERDROLA INMOBILIARIA PATRIMONIO, S.A.U.
INMOUNO RESIDENCIAL, S.L.

INMOUNO, S.L.

LAS VILLAS DE FUENLABRADA, S.A.

LONTANA SURESTE, S.L.

MARME INVERSIONES 2007, S.L.

R 2, s.A

PROMOCIONES ALGETE Y RIVAS, S.A.

SERVICIOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS

i SUTrel: www.auren.com
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Referencias

“En un secior en constante
evolucion como el del turismo,
contar con os servicios de
Auren significa contar con &l
asescramiento de un equipo de
profesionales con gran
expertise”

*LOS servicios que nos presta
Auren se caracterizan por un
profundo conocimiento del
sector, alta profesionalidad de
SUs equipos y una gran
empatia v proactividad.”

"En Auren hemaoes encontrado
un grupo de profesionales
expertos que han sido capaces
de implicarse realmente en
nuestra forma de ver sl
negocio, y que nos estan
aportando diferentes puntos
de vista, gracias a su amplia
cobertura de servicios.”

‘A

"Disponer de ungrupo de
trabajo como el de Auren, con
similitudes esenciales tales
como experiencia internacional
y conocimiento del sectory
palses en los que estamaos
presentes, ha resultado clave
an {os resultados.”

Nuestras principales
referencias: Los Clientes

“Ser recomendados por un
cliente es nuestro mayor orgullo”
Sonelfococentraldeltrabajoque
desarrollamos.Medianteunacol
aboraciénpermanenteconsegui
mosunarelacionfructiferayefici
ente.Todoslosclientesparalosqu
etrabajamos,independienteme
ntedesutamafio,sectoryactivida
d,sonunicoseigualmenteimport
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01 Ejecuciéon de los trabajos

La ejecucién de los trabajos profesionales se efectuara en régimen de arrendamiento de servicios, con pleno respeto a las normas
deontolégicas y de actuacién profesionat que resulten de aplicacion en funcién de la naturaleza y el alcance del servicio contemplado en
el presupuesto y/o que resulten de aplicacién al personal de AUREN adscrito a la ejecucién del mismo.

Salvo que se hubiera dispuesto lo contrario entre las partes, en caso de aceptacion del presupuesto, el CLIENTE se compromete a
respetar la exclusividad del encargo 2 AUREN y a proporcionaria diligentemente cuanta informacion y documentacion sea relevante, o
pueda serlo, para la correcta ejecucién del encargo encomendado.

En caso de estar especificado de manera expresa en el presupuesto AUREN se compromete a destinar a la ejecucion de los trabajos el
equipo de personas especificado en el mismo. No obstante, si por cualquier causa en algin momento esto no fuera posible, AUREN
podré sustituir total o parcialmente dicho personal por otro de igual o similar experiencia, previa comunicacién al CLIENTE.

02 Honorarios

El CLIENTE se obliga a abonar los honorarios reflejados en el presupuesto, los gastos en lo que razonablemente incurra AUREN en el
desarrollo de los trabajos y los impuestos que resulten de aplicacion. Salvo que se disponga otra cosa en el presente presupuesto sobre
el modo y la forma, el pago debera efectuarse en el plazo de 30 dias a contar desde la recepcion de la factura. La demora en el pago
por parte del CLIENTE devengara el tipo de interés expresamente previsto en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, deber efectuarse en ef
plazo de 30 dias a contar desde la recepcidn de la factura.

La demora en el pago por parte del CLIENTE devengara el tipo de interés expresamente previsto en ia Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

El impago total o parcial de los honorarios previstos por parte del CLIENTE dard derecho a AUREN a resolver de forma inmediata el
contrato y suspender el servicio pudiendo incluso retener la posesion de los entregables y/o documentos que, en virtud de la prestacion
del referido servicio, se hubiera comprometidc a hacer y/o entregar. Si durante la realizacién del trabajo AUREN verificase la existencia
de circunstancias que hicieran razonable modificar el importe de honorarios acordados y calculados en funcidn del tiempo de
dedicacion estimado comunicara dicha circunstancia al CLIENTE al objeto de modificar los mismos. Si dicha modificacion no es aceptada
por parte del CLIENTE, AUREN podréa desistir de la ejecucion material de los citados trabajos sin que surja derecho a indemnizacién
alguna por parte del CLIENTE.

£l importe de los honorarios serd actualizado anualmente con arreglo al incremento del 1PC.

03 Independencia y confidencialidad

Los profesionales de AUREN implicados en la ejecucion de los servicios presupuestados desarroflaran su labor encomendada con plena
independencia de criterio y profesionalidad. AUREN mantendra la mas estricta reserva de toda la informacién de cardcter confidencial
que le sea facilitada, la cual no serd revelada a terceros ni seré utilizada por parte de AUREN salvo para el propio desarrolio y ejecucién
de los servicios profesionales en el contexto del trabajo objeto del presente presupuesto de servicios y aseguramos nuestra absoluta
reserva sobre el asesoramiento y opiniones profesionales que podamos prestarles en el desarrollo de nuestro trabajo, de modo que no
seran revelados a terceros ni utilizados de modo alguno, salvo para los fines que se detallan en esta propuesta y previa autorizacidén por
parte del CLIENTE.

Al objeto de llevar a cabo acciones promocionales de publicidad o de ofrecimiento de servicios, salvo negativa del CLIENTE
manifestada por escrito, AUREN podra mencionar los Servicios con una referencia genérica a la naturaleza o carécter de
estos, asf como utilizar el nombre comercial y/o fa marca del Cliente.

04 Delimitacién de responsabilidad

El CLIENTE pondré a disposicion de AUREN toda la informacion necesaria para la realizacién del trabajo que pudiera
requerir y que les sea solicita. Nos aseguran que toda fa informacién facilitada que sea susceptible de incluirse en
cualquier documento o comunicado que pudiera ser emitido en relacién con nuestro trabajo serd veraz y que no
contendré errores deliberados y gue todas las opiniones, juicios, previsiones y expectativas facilitadas seran honestas y
estaran soportadas en unas bases razonables y que no omitiran de forma deliberada ningin hecho o asunto que pudiera
conducir a que la informacién, declaracion o documento tengan una interpretacion errénea o engafiosa.

No asumiremos responsabilidad alguna si la informacién relevante a efectos de nuestro trabajo nos es omitida u
ocultada o se nos facilita de forma errénea o incompleta. La responsabilidad maxima de AUREN, socios o empleados
frente al CLIENTE, derivada de la realizacién de los servicios comprendidos en esta propuesta, se limitard al importe de
los honorarios percibidos por los trabajos ejecutados, salvo en los supuestos de dolo o culpa grave.

Adicionalmente, dado que nuestra firma realiza los servicios exclusivamente en beneficio del cliente, éste indemnizara a
nuestra firma y a su personal por las reclamaciones de terceros por los servicios contemplados en esta propuesta, asi
como por los costes y gastos que se incurran en relacién con dichas reclamaciones, excepto en los supuestos de culpa

grave o dolo.

Esta clausula de Indemnidad permanecera vigente en todo momento durante la realizacién de los trabajos derivados de
este encargo y con posterioridad a su finalizacion.

S
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05 Proteccion de datos

De acuerdo con Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) sus datos
personales serdn tratados con la finalidad de mantener el contacto y colaborar en el desarrollo de los servicios profesionales
prestados.

Dada la finalidad expuesta, la informacion personal facilitada sera conservada mientras el afectado no exprese su voluntad
contraria. AUREN tratard {os datos de caracter personal facilitados por el CLIENTE de forma confidencial ¢ y se compromete a
adoptar todas las medidas de seguridad necesarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del RGPD. AUREN no
comunicarg, cederd, publicard o transmitird estos datos a terceros sin el consentimiento expreso y por escrito del CLIENTE. No
obstante, el CLIENTE autoriza expresamente a AUREN para que, en caso de ser necesario, subcontrate en su nombre con otras
empresas parcial o totalmente los servicios profesionales ofertados en esta propuesta, siendo informado en todo caso el
CLIENTE de la identificacion de la parte subcontratada.

Una vez finalizados los servicios pactados, AUREN procederd a destruir o devolver los datos personales obtenidos durante la
ejecucidn de los servicios, con independencia del soporte o documento en que éstos consten. No obstante, AUREN queda
autorizada a conservar aquellos datos estrictamente necesarios para poder justificar la prestacion de los servicios
profesionales para el caso de que la misma fuera cuestionada y por el tiempo necesario antes de la prescripcion legalmente
establecida. A los efectos de la normativa vigente en materia de proteccidn de datos de cardcter personal, este documento
tiene el caracter de contrato de encargado del tratamiento. De conformidad con lo anteriormente expuesto, en caso de
aceptar la oferta, pasard a formar parte de la base de datos de clientes de Auren. La licitud del tratamiento se basa en la
necesidad de poder tratar sus datos personales para ejecutar el presente contrato. Adicionalmente, segin la Ley 34/2002
(LSS1), se le podra comunicar el lanzamiento de nuevos productos, servicios, operaciones y contenidos por medios digitales.

El CLIENTE podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, limitacién y portabilidad de sus datos
mediante el envio de una comunicacién fehaciente a dpd@auren.es. Asi mismo, podra presentar una reclamacién ante una
autoridad de control.

Puede consuitar nuestra Politica de Privacidad: https//www.auren.com/es-ES/aviso-legal

06 Riesgos iaborales

AUREN seré responsable conjuntamente con el CLIENTE de cumplir las obligaciones en materia de coordinacién empresarial
establecidas en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 11 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como las
disposiciones que lo desarrolian y complementan para garantizar fos maximos niveles de seguridad y proteccién frente a los
riesgos laborales.

Por tal motivo, cada una de las partes pondré a disposicién de la otra la informacién y daré las instrucciones adecuadas en
relacién con los riesgos existentes, as{ como las medidas de prevencidn y emergencia que corresponda, en el centro de trabajo
al que se desplacen los profesionales de AUREN asignados a la realizacién del trabajo de campo y, en general, daremos
cumplimiento a lo dispuesto por |la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

07 Prevencion del blanqueo de capitales

La legislacidn vigente en materia de prevencion del Blanqueo de Capitales impone diversos requerimientos y obligaciones
a los sujetos obligados por la misma, como es el caso, entre otros, de abogados, asesores fiscales y contables externos.
Entre dichas obligaciones se encuentra la de identificar debidamente a sus clientes y conservar la documentacién
acreditativa de tal identificacién. En consecuencia, siendo el CLIENTE una persona juridica, se compromete a
proporcionarnos al inicio de la prestacion de nuestros servicios una copia de los poderes del/de los representante/s
legal/es (administradores y apoderados) que actGa en nombre de la entidad, asi como copia de! NiF, permiso de
residencia o pasaporte de dicho/s representante/s, tarjeta del CIF de la entidad y documento fehaciente (nota simple del
registro o escritura con los estatutos actualizados) en el que conste de forma actualizada la denominacién, forma
juridica, domicilio y objeto social. AUREN tiene asumido el firme compromiso de evitar y perseguir la corrupcién, y a
dichos efectos se considerara motivo de resolucion contractual inmediata el ofrecimiento por el CLIENTE a AUREN, su
personal y/o colaboradores de dédivas, retribuciones, beneficios o ventajas, cuando dicha conducta sea susceptible de
ser considerada como una actividad ilegal.

08 Tramitacién anticipada del encargo

Cualquiera de las Partes podra porer fin o suspender el servicio presupuestado comunicandolo de modo fehaciente a la

otra parte con un preaviso de al menos sesenta (30) dias naturales. La resolucién o suspensién del servicio no extinguira

ni modificara los derechos y obligaciones de las Partes surgidos con anterioridad a la fecha efectiva de dicha resolucién o
suspension. Los honorarios devengados y gastos en los que haya incurrido AUREN se consideraran vencidos y por tanto

exigibles hasta que la resolucion o suspension sea efectiva respetando el citado plazo de preaviso.

09 Conflicto de interés

Con carécter previo a la firma de la presente propuesta, AUREN ha seguido sus procedimientos internos para tratar de
identificar los posibles conflictos de interés. No obstante, si el CLIENTE conoce algun conflicto de interés, ya sea real o
potencial, deberd informar de dicha circunstancia con la mayor brevedad posible.

10 Miscelanea

La firma del presupuesto implica la aceptacién de las presentes condiciones generales. Ninguna de las partes podra
ceder los derechos y obligaciones dimanantes del presente presupuesto sin autorizacién expresa de la otra parte. En
caso de discrepancias o contradiccion entre las estipulaciones contenidas en las presentes condiciones generales y las
previstas en el presupuesto y salvo que expresamente se estipule lo contrario, prevaleceran estas Gltimas. La nulidad o
ilegalidad de cualquiera de las estipulaciones contenidas en la presente propuesta no serd causa de nulidad de la
propuesta que se mantendré en vigor y con eficacia plena, integrando el resto de las estipulaciones con el objetoy la
finalidad del servicio descrito en la misma. .

11 Cédigo jurisdicciéon

Los términos de este acuerdo estaran sujetos a la jurisprudencia y legislacién espafiola.
Toda discusion o litigio que tuviera relacidn con este documento se sometera a jurisdiccion de los Juzgados de Madrid.
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Los términos y condiciones establecidos en este presupuesto tienen una validez de 3 meses. Como prueba de su conformidad con el

contenido del presupuesto detallado presentado anteriormente y como constancia de su aprobacién por su parte, se le pide que firme este
09 RESUMEN DE PRESUPUESTO.

Aceptacién de la [RESUMEN DE PRESUPUESTO Referencia del presupuesto: SVQ2023-12 | Date of quote: 31-01-2023 ]
PROPUESTA

DETALLES DEL CLIENTE
Nombre/Nombre de la empresa: ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION COSTA ESURI
Direccién: Av. Alcalde Narciso Martin Navarro bajo 79, 21400 Ayamonte
Teléfono: 959 321 503 Ndmero CiF:

Persona de contacto: Jesds Menéndez-Moran  E-mail: §8

DETALLES DEL PROYECTO
Descripcidn del servicio: Procedimientos acordados de revisién de informacién econdmico financiera de los ejercicios 2,019, 2020, 2021 y 2022

Presupuesto:
Honararios totales...n... 16.000 € + VA

FACTURACION: 50% al inicio de los trabajos / 50% entrega informe

METODO DE PAGO: Al contadofecha factura

AUREN AUDITORES SP, S.L.P.

Firmado digitalmente por

EMPRESA

IIPRSIIRR. CRISTOBAL
CRISTOBAL MONTES MONTES (R: B87352357)
Facha: 2023.02.02 09:55:21
(R: B87352357) +0100"

Cristobal Montes Galnares

aur@ﬁ WWW.auren.com
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